ANEXO N29A
ITINERARIO FORMATIVO IES

CODIGO MODULAR DE LA INSTITUCION

DENOMINACION DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

IESTP NACIONES UNIDAS

SECTOR ECONGMICO ‘

‘OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

DENOMINACION VARIANTE

FAMILIA PRODUCTIVA SERVICIOS PERSONALES Y DE HOGARES

acrviono econome |

EDUCATIVA|
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ormas AcTVIoADESDEservcos persOnALEs |

DENOMINACION DEL PROGRAMA DE
ESTUDIOS SEGUN CNOF (segiin corresponda)

ESTETICISMO

0010 DE seRELcaso * ‘ suse3002 wvetromamvo [ moresowueaico | wwomss, [ aise waoros. [ wm |
I —— ‘ [r— ‘
N* de créditos en forma virtual (**) ‘ ‘ COMPONENTES CURRICULARES créd. Total horas
Competencias técnicas o especificas s4 35 89 892 1340 232
% de créditos en forma virtual (+*) ‘ ‘ Competencias para la empleabilidad 10 10 20 160 380 540
EFSRT 12 2 384 38
% de créditos practicos respecto del total
do créditos: a7.01% ToTaiEs 6 57 121 1052 2108 3156
Periodos Académicos (créditos y horas) Créditos Académicos Horas
M6DULO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA
@ | e | wier | w [wia [ | wie | wer| via [ ves [wio | vien | Tesricos | practicos Total Deteoria | Practicas Total
— Administracion de centros de estética BE 1 1 2 16 38 54
o & o UCL. Realizar el control del servicio de |Relaciones humanas 2| 36 2 0 2 36 0 36
2 2 70 estética o estilismo, teniendo en cuenta los
H ERR ] o o, e 12 105 Gioscquridad empresarial T e f f 2 . s A
g §3 8 e o
1] Rl crterios técnicos,  estéticos y de | Prmeros avlos 2[5 1 fl 2 16 38 s4
2 KRR iosezuridad e higiene. Contabilidad aplicada BE 2 1 3 ) w0 7
2 © Técnicas de marketing para empresas de esteticismo. 2| sa 1 1 2 16 38 54
< BN Ce1. Comuricacion cectiva, Expresar de. | Comuricacion oral 2| sa 1 1 2 6 38 )
g R manera  dara  conceptos,  ideas,
a E o5, hechos y opniones e form
2 i oraly escrita para comunicarse e interactuar
8 EB - tros personas en contextos sociales y
g EB (2borales diversos.
2 BN Ce7. Desarrollo aristico. Desarrolar 1a
g [ cooresion verbal y noverbal de | L
g g imientos, pensamientos e ideas, asi | CUltUra artstica 2|54 1 1 2 . 3 4
g LB como autoconfianza y actitud critica, a
H R v las i de
g § ¥
g g antistica  (msica, ~ artes
8 = visuales y escénicas, lteratura) y haciendo
3 BB uso e fa tecnologia
k]
2 2 o 64 6
|Anatomiay fisiclogia aplicada 2|54 1 1 2 16 38 54
| Piel enfoque esteticismo 2|5 1 1 2 16 38 54
ntroduccion a la quimica cosmetica B 1 1 2 16 38 5
Higiene y esterilzacion 2|36 2 o 2 36 0 36
P 2. Ejcutar e senico de estética facial, | Piologia cutdnea S 2 0 2 3% o 3
(=3l teriendo en cuenta los requerimientos del | Masaje facal B 1 1 2 16 38 54
i e
g 5 del Tratamiento facial preventivo 3|7 2 1 3 2 “ 7
£ (cos y de bioseguridad e Alteraciones de a piel 2 | s 1 1 2 16 38 54
. e Quimica cosmética facial 2 | s 1 1 2 16 38 54
2
g Drenaje infatico facial 3| n 2 1 3 2 0 7
B Electroestética facial 3|7 2 1 3 32 40 72
£ Peeling cosmetico facial 3|7 2 1 3 2 0 7
i Tratamiento facial correctivo 3 [ %0 1 2 3 16 74 90
g dara conceptos, | e, | merpretacion y produccién de textos 2|5 1 1 2 16 38 54
S imientos, hechos y opiniones en forma | Aplicaciones en intenet 2| 54 1 1 2 16 ) 5
g 3
H = oraly escrita para comunicarse e interactuar
@ I con ctas personas en contertos sociles y
(=l 12borales diversos.
B C3. Tecrologias de la informacion. Manejar
N herramientas informaticas de las TIC para
3l b.5ca v anazar nformaci, comunicarse |Ofimética 2| s 1 1 2 16 3 sa
RNy realizar procedimientos o tareas
FlN vinculados al drea profesional, de acuerdo
con los. requerimientos de su_entorno
faboral.
4 . o 128 128
Anatomia y fisiologia aplicada al esteticismo 2 [ s 1 1 2 16 38 54
imagen personal 2 | s 1 1 2 16 38 54
Nutricién 3| n 2 1 3 2 0 7
Antropometria estética 2|36 2 o 2 36 0 36
23 eatar el senvio de.esttica | Deplacion corporal A 2 f b 2 w0 7
Rl cororl, teniendo en  cuenta 105 [ pormoeatatia corporal BE3 2 i B 0 o ”
R rocuerimientos o necesidades del clente, [ . ;
BB e crros esttios v o |Eeciosstéics corporl 3| % 1 2 3 16 % 50
LI ioseguridad e higiene. Semiologa dérmica 2|36 2 o 2 36 0 36
g Drenaje infatico corporal 3| n 2 1 3 2 0 7
B g Fisioestética corporal 3% 1 2 3 16 7 %
2 £
H S Podoestética 3| n 2 1 3 2 0 7
|3 Gportunidad de negoc 25 f f 2 1 0 B
3 CE6. Innovacion. Desarrollar procedimientos | Innovacion tecnoldgica 2| s 1 1 2 16 38 54
g sistemticos enfocados en la melora [goiucion de problemas 2T 1 1 2 % P 0
g significativa u_ original de un proceso,
& roducto o senvicio respondiendo a un
2 =00 problema, una necesidad o una oportunidar
e B el sector productivo y educativo, el IES y la
s I cocicdad
] [ ces. Solucion de problemas.  Identificar
E=IN situaciones complejas para evaluar posibles
5 soluciones, aplicando un conjunto  de
59 herramientas flexibles que conlleven a la | Inglés para la comunicacion oral 2| sa 1 1 2 16 38 54
2 atencién de una necesidad.
§5IN CE2. Inglés. Comprender y comunicar ideas,
S cotidianamente, a nivel oral v escrito, asi
=B como interactuar en diversas situaciones en
(5B idioma inglés, en contextos sociales y
laborales.
i 4 . o 128 128
_ Terapias alternativas 3 [ 1 2 3 16 7 %0
PR v iecutr o tratamiento de bienestar (£ ] Tl 5 ; . 5 36
(IR enicndo en cuenta los del L
IR cicne, su estructura anatémica y sus | Psicologia aplicada 2|36 2 3 2 36 0 36
ZRPIE= coracteristicas  emocionales; asi como  [Reflexologia 3|72 2 1 3 32 40 72
S opiicando  técni . :
] 27 iconco tecnicas y citerios de[Giicy estética 2| 0 2 2 o 7 72
z SRR bioseguridad e higiene.
g = Plan de negocio BE 1 1 2 16 38 54
S <
2 I Ce4. Erica. & + relaciones con respeto 2] 1 1 2 1 3 kal
g BB justicia en los mbitos personal, colectivo
& =R e institucional, contribuyendo 2 una
2 RN convivencia democratica, orientada al bien
S =00 comin que considere la diversidad y
g I dignidad de las personas, teniendo en
3 I cuenta las consideraciones aplicadas en su
[ - contexto laboral. Comprension y redaccion de inglés 2| s 1 1 2 16 38 54
g JQR C:2. Inglés. Comprender y comunicar ideas,
H (SI cotidianamente, a nivel oral y escrito, asi
@ 7 como interactuar en diversas situaciones en
S0 idioma inglés, en contextos sociales y
=B aborales.
S
38
i i 2 2 o 64 6
Pautas generales:
1. Veriicar snens 6n del médulo, f i format
2.
3. Un (1) crédito equivale a un minimo de 16 horas de de practica, 1a Ley 30512
a 3 normativa,
5. En el caso de los s, el yhoras eln i éditos y formativo, de acuerdo a la normativa.
6.6ncaso, resaltar |
*se considera el cigo de a carrera del CNOF, de ser e caso.
** Uenar la celda modalidad en blanco,




